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TELiF HAXLARI ALANINDA MESLEK BiRLIKLERI YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM
Baglangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmelik eser sahibi, baglantili hak sahibi ve kitap yayimeisi
meslek birliklerinin ve federasyonlarinin; kurubmasi, denetlenmesi, genel kurul toplantlar,
zorunju ve ihtivan organlannin tegekkiil tarzi, {ive sayist ve gorevleri, livelige girme, qikma
ve ¢ikanlma sartlan, subelerini kurabilecekleri bdlgelerin tespiti, yurt it ve yurt digindaki kisi
ve kuruluglarta olan iliskileri, bu tligkilerdeki hak ve yetkileri, iiyeleriyle ve kullamicilarla olan
iliskileri, clde edilen telif ficreti ve tazminatlarin dafstumy ile difer usul ve esaslara iliskin
hwususlan diizenler.

Dayanak
MADDE 2- (1} Bu Yonetmelik, 5/12/1951 tarthli ve 3846 sayih Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununum 42 nei maddesine dayamlarak hazirlanmstir,

Tammlar

MADDE 3- (1} Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alan: Meslek birlikleri ile federasyonlarin kurulmast ve faalivetlerine esas olmak
fizerc Kanunda éngdriilen hak sahiplii tiirlerine gore yapilan simflandimayt,

b) Baglantli haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydivla
komsu hak sahipleri ile filmlerin ilk tespitini gerceklestiren film yapimcilarimn sahip
olduldan haklan,

¢) Baglantil hak konulari: Icra, fonogram, yapim ve yaynlari,

¢) Baglantih hak sahibi: Eser sahibinin manevi ve mali haklanna zarar vermemek
kaychyla icract sanatiilar, fonogram yapimeilan ve radyo-televizyon kuruluslan ile filmlerin
ilk tespitini gergeklegtiren film yapimeilanm,

d) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligim,

¢} Birlik payr: Meslck birigince, haklann yonetimiyle ilgili giderleri kargilamak
amactyla, telif geliri ve tchif gelirlernin yatinmundan dogan herhangi bir gelirden alinan,
kesilen veya mahsup edilen tan,

f) Eser sahibi: Eseri meydana getiren gergek Kisiyi,

g} Federasyon: Meslek birlikleri iist kuruluglarim,

&) Hak sahibi: Eser sahipleri, baglantili hak sahipleri veya mali hak sahiplerini,

h) Kanun: 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayih Fikir ve Sanat Escrlert Kanununu,

1) Komsu haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla ve
eser sahibinin izniyle bir eseri ézgiin bir bigimde yorumlayan, fanitan, aniatan, séyleyen,
calan ve gesithi higimlerde icra eden sanatgilann, bir icra firlinil olan veya sair seslen ilk defa
tespit eden fonogram yapimeiart ile radyo-televizyon kurulusglannun sahip olduklart haklan,

i} Kullanici: Kanun kapsaminda hak sahiplerinin iznine tabi olan ve hak sahiplerine
iicret veya tazminat ddenmesini gerektiren kullammlan gergeklestiren gergek veya filzel
kisiyi,



J} Meslek Birligi (Birlik): Yegane veya csas amaci birden fazla hak sahibi adina,
miigterck menfaatleri dogrultusunda haklarin toplu yénetimini saglamak olan, kir amac
giitmeyen ve Kanun ile bu Yonetmelik hikiumlerine gbre kurulmug zel hukuka tabi tiizel
kigiyi,

k} Sekior: Aym tirdeki cser ya da baglantili hak konulannda farkh hak
sghipliklerinden olugan kiimeyi,

1}y Telif gelin: Kanun ile taminmis haklarn idaresi ve takibi dolayisi ile meslek
birlikleri tarafindan hak sahipleri adina toplanan geliri,

m) Temsilcilik sozlesmesi: Meslek birlikleri arasinda imzalanan ve bir meslek
birliginin temsil ettigi haklarin yOnetimi igin bir diger meslek birligini vekil tayin ettigi
herhangi bir anlagmayi,

n) Toplu hak yOnetimi: Telif haklarinin meslck birlikleri aracth@iyla takip cdilmesini,

0) Uye: Meslek birligine yetki belgesi veren ve birlikge fivelik bagvurusu kabul edilen
hak sahibini,

&) Kitap yayimeist: Eser veya hak sahibinden mali haklan kullanma yetkilerini
devralarak veya Kanunun 10 uacu maddesine gore ilim-edcbivat eserleri fizerindeki haklan
kullanarak stireli olmayan yayilan gogattan ve yvayanlan,

p) Yetki belpesi: Hak sahibinin belirli mali haklannin idaresi ve takibi, telif
ficretlerinin tahsili ve bu ficreilerin daguem igin meslek birligini yazili olarak yetkilendirdigi,
hak sahibi ile meslek birligi arasinda kargihkh hak ve viiklimiiiliikler dojuran belgeyi

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimu bulunmayan hususlar hakkinda, Kanun ve ilgili diger
mevzuatta yer alan tanimlar esas alimr,

FKINCI KISIM
Meslek Birlikleri

BIiRINCi BOLUM
Meslek Birliklerinin Kurulmalan

Birliklerin amag ve alanlar

MADDE 4- (1) Eser sahipleri, baglantili hak sahipleri ve kitap yayimcilan; ortak
¢tkarlann: korumak, Kanun ile tamnmus haklarn idaresi ve takibi, alinacak tazminat ve telif
iicretlerinin tahsili ile hak sahiplerine dagitimun saglamak amaciyla;

a) Eser sahipleri bakimindan;

1) flim ve edebiyat eseri sahipleri,

2) Musiki eseri sahipleri,

3) Giizel sanat eseri sahipleri,

4) Sinema esert sahipleri,

b Baglantili hak sahipleri bakumundan,

1} Ieracy sanatgilar,

2) Fonogram yapimelari,

3) Radyo-televizyon kuruluglari,

4) Film yapimeilan,



c) Kitap Yayimeilan,

olarak belirlenen alanlarda birden fazla meslek birligi kurabilir.

(2) Dernckler mevzuatinda izinle kullaniiabilecegi belirtilen kelimelere iligkin
hiikiimler sakh kalmak kayd ile meslek birlifinin adinda, temsil ettigi hak sahiplerine ve
faaliyel alanina iligkin ifadelerc ver verilir.

Meslek birligi kurulmas:

MADDE 3- (1) Herhangi bir meslek birligi bulunmayan bir alanda meslek birligi
olarak faaliyet gosterebilmek igin;

a) Eser sahipleri ve icract sanatgilar bakimindan en az 56,

b) Yapimey, kitap yayimeisi veya radyo-televizyon kuruluslan bakimindan en az 28,

tye olma niteliklerini tagivan gergek veya tizel kisilerin, izin almak iizere Bakanhga
bagvurmas: gerekir,

(2) Meslek birligi kurulus basvurularinda,

a) Meslek birliginin adi, kisa adi, merkezin bulundugn ilfilge, verlegim yeri adresi,
faaliyet alam, kurucu {ive sayisi, kuruculara ait bilgiler, yazisma ve tebligat aimaya yetkili
kigilerin hilgileri ile gegici Yonetim Kurulu bagkan ve iive bilgilerini icerecek sckilde bu
Yanetmeligin ekinde yer alan EK-1 MESLEK BIRLIGI TIF STATUSU niin,

b) Meslek birligi tiiziiglinin,

¢) Bagvuruda bulunanlann iiye olma niteliklerini tagidiging gsterir bilgi ve helgelerin,

¢) Kurucu gercek Kigiler igin; ad ve soyadlan, meslek veya sanatlan, uyruklar, T.C.
kimlik numaralarinin,

d) Kurucu tiizel kigiler igin; tiizel kisilerin unvan, yerlesim yeri ve kurulug belgesi ile
tiizel kigilik organlan tarafindan yetkilendirilen gercek kisi de belirtilmek kaydiyla bu konuda
ahnmus kararin  Smegi, vergi numarasi ve ticaret siciline kayith isc ticaret sicili
tasdiknamesinin,

sunulmas: gerekir,

(3) 6 nct madde hikmii sakli kalmak kaydiyla, bu madde kapsaminda sunulmas
gereken bilgi ve belgelerin Bakanhga verilmesiyle birlikte bagvuru sahibi birlik tilzel kisilik
kazanir.

(4) Meslek birligi tip statiisii, birlik tizigi ve difer bagvuru belgelerinde veya
kurucularnn hukuki durumlarinda mevzuata aykinbk bulunmamas halinde ya da Bakanlikea
tespit edilen mevzuata aykirilik veya eksikligin birlik adina tebligat almaya yetkili kisilere
yapilan tcbligat {izerine otz giin iginde giderilmis olmas: halinde, Bakanlik¢a faaliyet 1zni
verilic. Mevzuata aykinbk veya eksiklifin  giderilmemesi halinde, Bakanlik¢a genel
hijkiimlere gére dava agilir.

(5} Yapilan bagvurular ile ilgili sonuglar, birliklere yazi ile bildinilir.

Aym alanda bagka meslek birliklerinin kurulmas:

MADDE 6- (1) Aymt alanda baska bir meslek birlifi kurulabilmesi igin kurucu iiye
savisindan az olmamak kaydiyla ve o alanda kurulmug en fazla dyesi olan meslek birliginin
fiye sayismnin digte biri kadar gercek veya tiizel kigi tarafindan faaliyet izni almak {izere
Bakanlia basvuru yapilir.



(2) Bagvuruda, 5 inci maddede belirtilen bilgi ve belgelere ek olarak meslek birliginin
faaliyete gectikten sonraki 3 mali vl igin beklenen gelir ve gider tablosu sunulur.

(3) Meslek birligi tip statiisd, birlik tizigl ve difer bagvuru belgelerinde veya
kuruculanin hukuki durumlennda mevzuata aykinhk bulunmamast ve birligin idari ve
ekonomik vetkinlik ile temsil kapasitesinin toplu lisanslamaya elverigh olmas: halinde
Bakanlikga faaliyet izni verilir. Faaliyet izni verilmesiyle meslek birligi tiizel kisilik kazamr,

(4) Bakanlikca yapilan inceleme neticesinde, mevzuata aykirilik ve eksiklik tespit
edilmesi halinde, tespit edilen aykirlik veya eksiklikler tebligati almaya yetkili kisilere yazih
olarak bildivilerek otuz piin iginde giderilmesi istenir. Bu stire iginde aykinbk veva
eksikliklenin giderilmemcsi halinde bagvurular reddedilir.

(5) Yapilan bagvurular ile ilgili somuglar birliklere yazi ile bildirilir.

Birlidin ilk genel kurul toplantis:

MADDE 7- (1) Gegici Yonctim Kurulu, birlik organlarnin olugsmasina kadar hirligin
iglerini virittir ve birligi temsil eder. Aynea fiyvelik niteliklerine iligkin 6lgiitleri belirler,

(2) Birlikler, faaliyet izni verilmesinden itibaren en ge¢ alu ay iginde ilk genel kurul
toplantilarm yapmak ve organlarim olusturmak zorundadirlar, Bu zorunluluga uyulmamast
halinde birlik kendiliginden sona crer.

Meslek birliklerinin tiiziiklerinde yer almas: gereken asgari hususlar

MADDE 8- (1) Meslek birliklerinin tiiz(klerinde;

a) Birlifin ad; ve merkezi,

b) Faaliyet alan1 ve meslek birligince takip edilen haklar,

¢) Uyelikle ilgili diizenlemeler {iiyelik kriteri, tivelik tiwleri, dvelikten ¢ikamlma
kogullan ve iiyelige iliskin diger hususlar),

¢) Genel kurulun toplanma sekli ve zamam,

d) Birlik organlarimin gorevler, vetkileri, asil ve yedek iive sayilan,

€) Telif gelirleri, tazminatlar ve bu gelirlerle yapilan yatinmlardan elde edilen gelirden
kesilecek birlik pay1,

£} Birligin i¢ denetim gekli,

g Birligin feshi halinde mal varhgmin 1asfiye sekli,

hususlar yer alr.

Meslek birliklerinin girev ve yetkileri

MADDE 9- {1} Meslek birliklerinin girev ve yetkileri sunlardir;

a) Faaliyctlerini etkinlik, katthmeilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gbre
vitriitmek.

b) Haklarin yonetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gergeklestirmek.

¢) Yonettikleri haklara iligkin her tiirli bedelin tahsilini ve dagiimim, dagitim
planlanna vygun olarak adil, yeffaf ve diizenli bir sekilde gergeklestimek.

¢) Yonettikleri haklarla ilgili eserlere ve baglantih hak konulanmna iliskin ved tabamnt
olugturmak, giincellemek ve ilgililerin bilgisine sunmak.

d) Aym alanda faaliyct gdstercn meslek hirlikleri bakinnndan ortak veri tabam
olugturmak.



e) Yonettikleri haklarla ilgili tarife ve aris gerekgeleri ile bu tarifelere iliskin indirim
ve ddeme kolayhiklacin ait oldugu yilin dekuzuncu ayinin sonuna kadar duyurmak.

1) Yénettikleri haklan korumaya yénelik tedbirleri almak, bu amacla gerekii hallerde
idari, hukuki ve cezai yollara bagvurmak.

g} Kisisel verilerin korunmasina iliskin yiikiimidliklere uymak.

(2) Meslek birlikleri, gbrevierni yenne getiricken iiyelerine; haklanmn ve
menfaatlerinin kerunmasi veya etkin yonetimi igin objektif olarak gerekli olmayan herhangi
bir yitkiimliilik getiremezler,

IKINCI BOLUM
Birlik Gyetigi

Uye olma hakka ve yiikiimliliikleri

MADDE 10- (1} Hak sahipleri meslek birligi tiyesi olabilir. Meslek birlikleri objektf,
seffaf ve aynmict olmayan niteliklerde tiyelik kriteri belirler. Meslek birlikleri, faaliyet alanma
giren {iyelik taleplerini kabulder, objektif ve hakli gerekgeler bulunmaksizin kaginamaz.

(2) Hi¢ kimse meslek birlifine iiye olmaya ve bu birlikierde iiye olarak kalmaya
zorlanamaz. Hak sahibi aym alanda sadece bir meslek birligine tiye olabilir.

{3) Uyeler, genel kurulca belirlenen giris aidatim ve iyelik aidatm Sdemckie
yukiimliidirler,

{4y Tiizel kigilerin itye olabilmeleri, Tlrk kanunlarma gbre kurylmus olmalan
kosuluna baglidir, Tiizel kisi dyeler, kendi Yonetim Kurulu bagkanlam veya temsille
gorevlendireeck kigiler tarafindan temsil edilir. Bu kiginin bagkanlik veya temsil gérevi sona
erdiginde, tlizel kisiyi temsil edecek kisi yeniden belirlenr.

Uyelik tiirleri

MADDE 11- (1) Birlikler, adil ve orantil: olmak kaydivla iiyelik siiresi veya birlikten
elde edilen telif gelirine dayanarak farkl Gvelik tiirleri olugturabilir.

(2) Gelir ve tazminatlann dagitiminda, sosyal faaliyetlerde ve benzeri iglerde liyelik
tiirler1 arasinda aynm vapilamaz,

(3) Genel kurula katilma, oy hakk:, oy farklilastitmas: ve zorunlu organ {veliklerine
segilme konulannda iyelik tlirleri arasinda adil ve dengeli olmak kaydiyla farklilastirma
vapilabilir.

Uyelik bagvurusu ve kabul

MADDE 12- (1) Hak sahipleri, iive olmak istediklen birlige basvururlar. Bagvarular
Yonetim Kurulunca karara baglamir ve bagvury tarfhinden itibaren altrmg giin iginde ilgiliye
yazt ile bildirilir. Ret kararlannda gerckge belirtilir.

(2) Kanunda, bu Yonetmelikte ve ilgili birlik tiziginde dngorilen nitelik ve Slgiitleri
tagiyan ve yetki belgesi verenler iiyelige kabul edilirler. Uyelige kabul karan, fiyelik tiiri
belirtilmek suretiyle bildirilir.

{3) Yionetim Kurulunun diyelige kabul ve iyelik tirine iliskin kararlarnina karsi yarg
yoluna bagvurulabilir ya da yeniden degerlendirilmesi igin Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir.



Yonetim Kurulu, itiraz: Teknik - Bilim Korulunun konuya iligkin goriis ve dnerdsini aimak
suretiyle, degerlendirerek karar verir.

Uyeligin sona ermesi ve iliskilerin tasfiyesi

MADDE 13- (1) Uyelik;

a) Oliim,

b) Tizelkisilidin sona ermesi,

¢) Uyelikten ayrilma,

¢) Uvelikten cikanlma,

d) Uyelik igin aranilan niteliklerin sonvadan kaybedilmesi,

e) Yetki belgesinin konusuz kalmas,

ile sona erer. Bu durumda, dyelik kaydi Yonetim Kurulu karanyla agklamas: da
yapilarak defterden silinir,

(2) Uyeligi sona erenfer ile birligin kargihkl yilkamlkilikleri, vetki belgesinin
gecerlilifi kapsanminda belirlenir.

Uyelikten ayrilma

MADDE 14- (1} Uyeler, gerekge géstermeksizin birlik iiveliginden aynilma isteinde
bulunabilir. Uyelik, bu bagvuruyla sona erer. Yetki belgesinin gegerlilifine iliskin hikimler
saklidr,

Uyelikten ¢ikarma

MADDE 15- (1) Birlikler, iiyelikten gikarma igin objektif, seffaf ve aynmei olmayan
kriterler belirler,

(2) Uyeler, Haysiyet Kurulu karanyla iyelikten ¢ikanirlar. Cikarilma karar iadeli
taahhiitli posta yoluyla yedi giin iginde ilgiliye bildirilir,

(3) Uyelikten gikanilma kararlarma kars1 bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz
edilebilir veya varg: yoluna bagvaralabilir.

{4) Genel kurul toplantisindan Snceki kirk bes giin feinde verilen iyelikien gikarma
kararlan, genel kurul toplanusini takip eden ig glininden itibaren sonug dogurur,

Uyelerin temsili ve hakiarn takibi

MADDE 16- (1) Meslek birlikleri, iiyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat
kapsamunda verilen yetki ¢ergevesinde haklar yonctir.

(2) Meslek birlikleri, hak sahiplerinin vetki belgesine konu haklanm miinhasiran takip
etmeye yetkilidir,

(3) Hak sahiplerinin Kanunla tammmis haklan, dlke iginde bu Yonetmelik geregince
kurulan birlikler diginda bagka birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluglar tarafindan takip
cdilemcz.

Yabana kuruluslarla iliskiler

MADDE 17- {1) Meslek birlikleri, tiziklcrinde gdsterilen amaglan gergeklestirmek
iizere uluslararas: faaliyette veya igbirliginde bulunabilir, yurt digmda ternsileilik agabilir, yurt
disinda birlik veya iist kurulug kurabilic veya yurt diginda kurulmus birlik veya kuruluglara



katlabilirler, Bu faaliyetieri ile isbirlifi sonucunda yapilacak protokel we temsilcilik
sOzleymeleri Bakanlifa bildirilir,

Temsileilik sizlesmeleri

MADDE 18- (1) Meslek birlikleri; haklarn yonctimi, tarifcler, dagiimlar ve birlik
pay1 gibi konularda akdettifi temsilcilik sézlesmesi kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile
kendi fiycleni arasinda ayrim vapamaz.

{2) Meslek birlikleri, temsilcilik sézlesmesi kapsammda ydnettifi haklardan dolay
elde ettigi gelirden, birlik pay: hari¢ olmak izere, temsil edilen meslek birliginin agik rizasi
olmadikca kesinti yapamaz.

(3) Meslek birlikien tarafindan temsilcilik sdzlesmesi vapilan kuruluslara viida en az
bir kez agagidaki konularda bilgilendirme yapilir:

a) Meslek birligi tarafindan bir temsilcilik sdzlesmesi gergevesinde yénettikleri
haklara iligkin, her hir hak kategorisi ve kullanim tiri igin tahakkuk cden gelir ve Gdenen
tutar ile tahakkuk eden ancak ddenmeyen gelitler.

b} Kesilen birlik pay1.

¢) Birlik pay1 diginda yapilan kesintiler.

¢} Temsileilik sdzlegmesi kapsarminda yapilan ya da reddedilen sozlesmeler hakkinda
bilgiler.

d) Genel kuru! tarafindan alinan haklann yénetimi ile ilgili olan kararlar,

UCUNCT BOLUM
Birlik Organlarn ve Subeler

Birlik organlan

MADDE 19- (1} Birliklerin zorunlu orgam suniardr:

a) Genel Kurnl.

b} Yonetim Kurulu.

¢) Denetleme Kuruiu.

¢} Teknik - Bilim Kurulu.

d) Haysiyet Kurulu.

(2) Birlikler, gorevieri ve fivelerinin se¢im usulii tiizilklerinde gosterilmek kaydiyla
zorunlu organlan diginda ihtiyari organlar da elusturabilirler. Ancak zorunlu organfann gorey,
yetki ve sorumluluklan bu organlara devredilemez.

Genel kurul
MADDE 20- {1) Genel kurul, birtigin en yetkili karar orgamdir. Genel kurul, oy
kullanma yetkisine sahip olan dvclerden olugur,

Genel kurulun gorevieri ve yetkileri

MADDE 21- (1) Genel kurulun gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gbrev yapmak iizere Yonetim Kuruin,
Denefleme Kurulu, Teknik - Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurnlunun asil ve yedek dyelerini
genel kurul tarafindan belirlenecek usutle scomek.



b) Federasyon kurmak, tederasyona katlma karan almak ve federasyon gencl
kuruluna katilacak temsilcileri segmek.

c) Biitge tasansim goirligmek ve karara baglamak.

¢} Kurullarca dngéritlen raporlan incelemek ve karara baglamak.

d) Yénetim Kurulunun hesaplanm incelemek ve ibra etmek.

e) Birlik tiizliflindeki degisiklik dnerilerini karara baglamak.

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan vatinmlardan elde edilen
gelire 1ligkin yatirim politikasina karar vermek.

g} Telif gelifleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatmmlardan elde cdilen
gelirden kesilecek birlik pay: ile killsiirel ve sosyal amaglarla yaptiacak kesintileri makul bir
oranda belirlemek.

) Dagitim yonergesi ve difer ydnerge énerilerini karara baglamak.

h} Girig aidat ve Gyelik aidati tutarlarim belirlemek.

1) Birlik zorunlu organlarinm bagkan ve fiyelering verilecek Gcretleri belirlemek.

i) Yonetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini dnerdigi hususlan goriismek ve
karara baplamak.

1) Sube agilmasina karar vermek.

k) Birlifin amacina ve faalivet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan
girketlere ortak olmasma dair karar1 onaylamak.

1) Taginmaz mal alinmasi ve satilmas: ile bunlar iizerinde ayni haklar tesis edilmesini
onaylamak,

m}) Risk ydnetim politikasina karar vermek.

n) Birligin borg almasini, borg vermesini ya da alinan borglar igin teminal vermesini
onaylamak.

o) Mevzuat ve birlik tizigi ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

(2) Ririnei fikranmn (k), (1), (m) ve (n) bentlerinde sayilan husvslarda genel kurul
tarafindan Denetleme Kuruluna yetki verilebilir,

Genel kurulun toplanmas:

MADDE 22- (1) Genel kurul, tiiziikte belirtilen zamanda Yonetim Kurulunun gagrist
dzerine toplanir. Olagan genef kurul toplantilanmn en geg iki yilda bir yapilmasi zorunludur.

(2) Genel kurnl; Yénetim Kurul veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigh hallerde
veya genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan iiyelerden beste birinin yazil bagvurusu
iizerine, Y&metim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agnlir.

(3} Denetleme Kurulu veya genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan {ivelerin
beste birinin yazil istegine ragmen Yonetim Kurulu istek yazisimn kendisine ulagtigi tarihten
itibaren otuz giin iginde genel kurulu claganiistii toplantiya gagirmazsa, Denetleme Kurulunun
veya toplanti isteginde bulunan iiyelerin bagvurusu tizerine Bakanlik, Ydnetim Kurulu diye
sayisi kadar genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan {iyeyi, genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir,

Genel kurnlun toplantiya ¢agn usulii
MADDE 23- (1) Yonetim Kurulu, birlik tizigiine gire genel kurula katima hakk
bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel kurula katidma hakki bulunan tiyeler; en az on besg



glin dnceden, toplantinin gind, saati, yeri, gindemt ve toplantiya katilma hakkir bulunan
dyeleri igeren bir liste ile yazil olarak bildirilmek veya Gyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletigim numarasma mesaj génderilmek surctivle toplantiya cagnlir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamas: sebebiyle toplanti yapmilamazsa, ikinci toplantimin hangi
giin, saat vc yerde yapilacag da belirtilir. Tlk toplantt ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
gilinden az, altrms giinden fazla olamaz.

(2) Toplanti yeri, giinii, saati ve giindemi, toplant giintinden en az on beg giin 6nce
Bakanhga yaz ile bildirilir. Bu yaziya, toplantiya katlacak {iyelerin listesi de eklenir.

Genel kurul toplanma ve karar yeter sayisi

MADDE 24- (1) Genel kurul, toplantiya katilma hakk: bulunan iiyelerin tam sayisinm
yansindan bir fazlasiyla toplamr. 1k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida
gogunluk arammaz. Ancak ikinci toplantuun yapilabilmesi igin, katilan Gye sayisimn, Yénetim
Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik - Bilim Kurnlu ve Haysivet Kurullan asil iiye sayilanimin
toplamimn iki katindan az olmamast gerekir.

(2} Genel kurul fiyeleri bir bagka fiyeye verdikleri noterden onayl vekiletname ile oy
kullanabilitler. Her {iye ancak bir fiyenin vekiletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu iiyelent genel kurulda vekaletname ile temsil edifemez. Yonetim Kurulu ve Denetleme
Karulu iiyeleri de baska bir Giveyi vekéleten temsil edemez.

(3) Gene! kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ofunlugu ile alimr. Ancak
tlizlik degisiklifi ve birlipin feshi kararlan, ancak hazir bulunan oylann igte iki gofunluguyla
alnr.

Genel kurul toplantisy usodii

MADDE 25- {1} Genel kurula katiima hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde
hazir bulundurulur. Toplanu yerine girecek fiyelerin resmi makamliarca vertlmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kuruly ilyeleri veya Yonetim Kurulunca gbrevlendinilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kuruhinea diizenlenen listedeki adlan karsisina
im7a atarak toplanu verine girerler. Kimlik belgesimi gstermeyenler, belintilen listewi
imzalamayanlar ile genel kurula kutilma hakk: bulunmayan {iveler toplanti yerine alinmaz. Oy
kullanma hakk: butunmayan iiyeler ile Birlikge uygun gérillen kisiler ayr bir béliimde genel
kurul toplanfisin izleyebilirler.

(2) Toplanti yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit cdilir ve toplanti,
Yonetim Kurulu bagkant veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iyelerinden biri tarafindan
agtlir. Toplantt yeter sayist saglanamamasi halinde Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(3) Agiligtan sonra, toplantiy! yonetmek Gzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili
ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Birlik organlarimin segimi igin yapilacak
oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine veya yetkilendirdigi kigilere kimliklerini
gistermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargisini imzalamalan zorunludur. Toplantinm
yonetimi ve giivenliginin saglanmast divan baskanina aittir,

(4) Genel kurul toplantisinda valmiz giindemde yer alan maddeler goriigitliir. Ancak
toplantida hazir bulunan oylarin en az onda bin tarafindan gérisilmesi yazil olarak istenen
konufarin giindeme alinmas1 zoruntudur, Genel kurul, gindemdeki kenulann gérigilerek
karara baglanmasiyla sonuglandirilir.



{5) Birlik tahmini biitgesinin genel kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artirici
veya gelir azathier bir karar alinmasi halinde, tahmini biitge karara uygun olarak revize edilic
ve genel kurulda yeniden oylamr.

(6) Toplanuda goriisiilen konular ve ahnan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkani, bagkan vekili ile yazman tarafindan birlikte imzalamr. Toplant: sonunda, tutanak ve
difer belgeler Yédnetim Kurulu bagkanina ieslim edilir. Yonetim Kuorulu bagkani, by
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi giin iginde teslim ctimekten
sorumludur.

(7) Gene! kurul toplantilan, birlik tizigiinde imkan bulunmasi ve Yonctim Kurulunca
karara baglanmast halinde, Bakanlikga beliricnecek usul ve esaslar gergevesinde elektronik
ortamda gergeklestirilebilir.

Genel kurul sonug bildirimi

MADDE 26- (1) Genel Kuru! yapildiktan sonra on beg giin icinde agafida sayilan
bilgi ve belgeler Bakanliga verilir;

a) Birlik organlarma seqilen asil ve yedek tyeleri igerecek sckilde usuliine uygun
olarak doldurulmus olan ve bu Ydnetmeligin eki EK-2'de yer alan GENEL KURUL SONUG
BILDIRIML

bj Genel kurul kararlanmn birer fmegi.

¢} Genel kurul toplantisinda tiizilk degisikligi yapilmas: halinds; tizigiin degisen
maddelerinin eski ve yeni gekli, her sayfast Ydnetim Kurulu {iyelennin salt gofunlugunca
imzalanmus birlik tiziigiiniin son gekli,

(2) Birinct fikranin (a) bendinde sayidan genel kurul sonug bildirimi aym siire
icerisinde miilki idare amirlifiine de verilir.

(3) Genel kurul sonug bildirimleri, birlik Yonetim Kurulu tarafindan vetki verilen bir
Y Bnetim Kurulu iiyesi tarafindan da yamlabilir.

(4) Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yaptlmamasindan Y bnetim
Kurulu bagkam sorumludur.

Yinetim Kurulu

MADDE 27- (1) Yonetim Kurulu, genel kurulca scgilen en az bes liyeden olusur.
Aynica liye sayisinca yedek fiye secilir. Yonetim Kurulu, segimi izleyen yedi giin iginde asil
iiyeler arasindan bir bagkan, en az bir bagkan yardimeist ve sayman iiye seger.

(2) Kurul; bagkarn, yoldugunda yardimeisiun gagrisiyla toplanir.

Yionetim Kurulunun gorevieri ve yetkileri

MADDE 28- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri ve yetkileri sunlardir;

a) Birlik iyelerinin ortak ¢ikarlanimi korumak.

b) Birlik ityelerinin haklarmm idaresi ve takibi igin gerckli galiymalan yapmak ve
iiyelerinin haklanna tecaviiz durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai yollara bagyurmak.

¢) Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
kullanilmasim saglamak.



¢} Genel sekreter ile meslek birlifinde ¢alisacak personeli gérevlendirmek, gorevlerine
son vermek, bu kigilerin dzlilk, unvan, Geret, sosyal haklan ve ¢aligma esaslan ile diger
hususlara iligkin usul ve esaslan belirlemek.

d) Biitgeyi hazirlamak ve genel kurula sunmak.

¢) Birlik tiiziiginde yapilacak degisiklik onerilerini hazirlamak ve genel kurula
sunimak.

f) Birlik¢e tahsil olunacak tazminat ve telif teretlerinden kesilecek birlik pavim genel
kurula sunmak.

g) Tarifeleri hazirlamak,

#) Uyelik bagvurulanm karara baglamak.

h) Birlik tiiziigh tle dngorillen kriterler dogrultusunda fiyelik tirlerine iligkin islemleri
gergeklestirmek.

1) Birligin ¢aligma ve igleyigine iligkin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.

i) Birligin takip edecedi haklar igin gerekli olan sbzlesme tiplerini ve hak sahiplerine
yardimet olmak iizere onlann ilgililerle yapacaklan sézlesme tiplerini hazirlamak.

) Denetleme Kurulu raperlarnin tesliminden itibaren birer drnegini on beg giin iginde
Bakanliga péndermek.

k} Yillik seftaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birliin hesaplarini yeminli mali
milsavire onaylatmak.

1y Genel kurul giindemini belirlemek ve glindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul
toplantisindan en az an bey giin dnce iyelerin bilgisine sunmak.

m} Temsileilik agilmasina karar vermek.

n) Birligin aym amacl uluslararast kuruluglara kanlmalan veya bunlarla isbirligi
yapmalar1 konularinda karar vermek.

o) Kurulvs amaglanyla iigili kenularda Bakanlikla igbirligi ve lletisim siirccini
yilriitmek.

) Birligin amacina ve faaliyer alamina iligkin girket kurmasma ve kuruimug olan
sirketlere ortak olmasina dair karar almak ve cnaya sunmak,

p) Taginmaz mal alinmasi ve satiimasi, bunlar {izerinde ayni haklar 1csis edilmesi
karari almak ve onaya sunmak,

1) Birligin borg almasina, borg vermesine ya da alinan borglar igin teminat vermesine
karar vermek ve onaya sunmak.

s) Kanunun 81 inci maddesi gerefince kurulacak komisyonda giirev alacak hirlik
temsilcilerini tespit etmek.

5) Mevzuat ve birlik tiziigiiyle verilen diger igleri yapmak.

Birligin temsili

MADDE 29- (1) Yénetim Kurulu, birkigin yiiriitme ve temsil organt olup bu gorevini
mevzuata ve birlik tiziigline uygun olarak yerine getirir. Temsil gdrevi; Yénetim Kurulunca,
iyelerden birine, genel sekretere veya bir igiined kigiye verilebilir.



Denetleme Kurulu

MADDE 30- (1) Denetleme Kuruhy, genel kurulca secilen en az {ig liyeden olusur.
Aymica asil iye sayisinca yedek tiye segilir. Denetleme Kurulu, segimi izleyen yedi giin iginde
asil tiyeler iginden bir bagkan secer.

Denetleme Kurulunun gorevleri

MADDE 31- (1) Meslek birliklerinde i¢ denetim esastir. Genel kurul, Yanetim Kurulu
veya Denetleme Kurulu tarafindan i denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kurvivslarna da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapiomg olmasi, Denetleme Kurulunun yilkiimliliging ortadan
kaldirmaz.

(2) Denetleme Kurulu;

a) Yonetin Kurulunun islemlerinin mevzuata ve birlik tizigine uygun olup
olmadifim,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlannin mevzuata ve birlik tiziidiine uygun olarak
tutulup tolmadign,

¢) Tehf gelirlerinin arttirlmasina yénelik ¢ahsmalar yapthp yapilmadiging,

¢) Birlik harcamalarinm mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigini,

bir yih gecmeyen araliklarla ve birlik tiziiginde tespit edilen esas ve usullere gore
denetler. Bu hususlara iligkin bilgi, belge ve dejerlendirmelerin yer aldif: denetim sonuglarm
bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

(3) Denetleme Kurulu iiyelerinin talebi Gzerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarn,
birlik yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerlerl, miiesseseler ve
eklentilering girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Teknik - Bilim Kurulu

MADDE 32- (1) Teknik - Bilim Kurulu, genel kurulea segilen en az (¢ ityeden olusur.
Ayrica ast] liye sayisinca yedek Gye segilir. Teknik - Bilim Kurulu, segimi izleven yedi giin
iginde asil iiyeleri arasmdan bir bagkan seger.

Tekaik - Bilim Kurulunun gorevieri

MADDE 33- {1) Teknik - Bilim Kurulu;

a) Meslek birliginin wzmanlik alanna giren konularda inceleme ve arasirmalar
yapmakla,

b) flgili kurullara dnerilerde bulunmakla,

¢) Yonctim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve
bunlarin bir 6rmegini Yonctim Karuluna, bir dmegiini de Denetleme Kuruluna vermekle,

¢) Birlik tliziiglinde belirtilen diger isleri yapmakla,

gorevlidir.

(2) Kurul bagkaminca veya kurulea gerekli gdriliirse konuyla ilgili kurum ve
kuruluglarin temsileileri veya kisiler, bilgi ve gériisleri ahnmak fizere kurul toplanularina
¢agrilabilir.



Haysiyet Kurulu

MADDE 34- (1} Haysivet Kurulu genel kurulea scgilen en az g ilyeden olugur,
Aynea asil iye sayisinca yedek iive segilir, Haysiyet Kurulu, segimi izleven vedi giin iginde
asil Giyeleri arasindan bir bagkan seger.

Haysiyet Kurulunun gorevleri ve disiplin yonergesi

MADDE 35- (1) Haysiyet Kurulu, disiplin ybnergesini uygulamakla gérevlidir.
Disiplin ydnergesi Haysivet Kurulunca hazirlanir, Yoénetim Kurulenca incelenir ve gengl
kurulca kabul edilir,

(2} Disiplin yonergesinde;

ay Ay fiil i¢in birden fazla disiplin cezasi verilememesi,

b) Incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan five hakkinda
karar altnmamass,

¢) Savunma alinmadan ceza tayin edilmemesi,

yoniinde diizenlemeler yapihir.

(3) Haysiyet Kurulunca, resen va da Yonetim Kurulunun talebi Gzerine disiplin
incelemesi yapihr ve disiplin ydnergesinde dngdriilen disiplin cezalar! ile fiyelikten gikarmaya
iliskin kararlar verilir.

(4) Haysiyet Kurulu kararlarina kars1 yarg yolu agiktzr,

Zorunlu organlarin toplanti ve karar yeter saysi

MADDE 36- (1) Yénetim Kurulu, Denctleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Tcknik -
Bilim Kurullart en az iiye tam sayisium salt ¢ofunluguyla toplanir ve toplantya katilan
tiyelerin salt gogunluguyla karar alwr. Mazeretsiz olarak Ust iiste ¢ toplantya katlmayan
tiyvelerin 1lgili kurul Gyeligi diiger.

Zoruniu organlara iiye olmayanlarin secimi

MADDE 37- (1) Tiziklerinde gdsterilmek kaydiyla birliklerin Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik - Bilim Kurullarina, birlige iye olmayan
kisiler segilebilir. Bunun igin genel kurulda hazir bulunan oylarnin onda birinin tcklifi il aday
gosterilmelen ve genel kurul tarafindan segilmeleri gerekir. Bu kisilerin sayisi kurud iye tam
sayisinin salt goguniugunu gegemez,

Subeler

MADDE 38- (1) Tiziklerinde sube acabilece@i belirtilmiy birlikler, faaliyetlerini
yilriitmek igin gerekli girdiikleri yerlerde birlige bagh olarak tizel kisiligi ve biinyesinde
organlarn bulunmayan sube acabilirler. Subeler, birlik genel kurullarinda temsil edilmezler.
Subenin adresi, Yanetim Kurulu karanyla sube yetkilisi olarak gorevlendirilen kisi veya
kigiler tarafindan Bakanliga yazil olarak bildirilir.



DORDUNCT BOLUM
Mali Hiikiimler

Birliklerin gelirleri

MADDE 39- (1} Birlik gelirleni sunlardar;

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin
yatinmindan dogan gelirler.

b) Giris aidat ve fivelik aidatr gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlann tahsilinden
elde edilen gelirterden kesilecek birik paylan.

c) Bagislardan ve dlime bagl tasarruflardan elde edilen gelirler.

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarlii ile bu varliklanindan dogan getirler.

d) Diger gelirler.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelicler, diger gelirlerden ayni bir hesapta
tutulur.

(3) Birlik gelirleri alindi belgesi veva fatura ile tahsil edilir.

Dagium ve dagitim yonergesi

MADDE 40- (1) Birlikce tahsil edilen telif geliri, birlik payi digildikten sonra,
tazminat bedelleri ise tahsili giderleri ile birlik pay: ditgiilditkten sonra tahsil edildigi mali
yiln senundan itibaren en geg dokuz ayr gecmemek kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede
Gdenir. Bu siiteler, kullamm listelerinin  tespit edilememesi wveya hak sahiplerinin
belirlenememesi gibi durumlarda meslek birliklerince uzatilabilir.

(2) Dagitim yonergesi; dagimm kriterleri ile dagihilamayan gelitlere iliskin kurallan
igerir.

(3) Dagitimlara iligkin Gdeme listesi yilhk olarak Bakanliga bildirilir,

Dagitilamayan gelirler

MADDE 41- (1} Gelirlerden; meslek birliklerince tomsil edilen hak sahiplerine
ddenmest gereken ancak ilgili hak sahiplerinin tespit edilememesi veya ulagilamamasi
nedeniyle 40 mer maddede belirlenen tarihe kadar dagitilamayan mikearlar, birlik tarafindan
ayr: bir hesapta tutulur.

(2) Birlik, meslek birliklerinee temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve vlagmak
igin 40 mct maddede belirlenen sirenin bitiminden sonra en geg i ay igerisinde, iiveleri ile
temsileilik sizlesmesi bulunan kuruluglara ilgili bilgileri iletmek basta olmak lizere, gerekli
tim tedbirleri alir. Bu bilgiler arasinda, milmkin oldugu lglide, eser veya baglantili hak
konusunun adi, hak sahibinin adi, ilgili yayimer veya yapimer ile hak sahibinin
tammlanmasina yardimear olabilecek diger bilgiler yer alir. Alman tedbirlerin sonugsuz
kalmasi halinde meslek birligi, ii¢ aylik siirenin bitiminden cn geg bir yil sonra séz konusu
bilgileri internet sitesinde yayimlar,

(3) Birlikge hak sahiplerinin tespitine ve ulagilmasina vénelik tim tedbirlerin
almmasina ragmen gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren fi¢ w1 igerisinde hak
sabiplerine dafiulamayan tutarlar ve bu tutarlardan elde edilen faiz ve difer gelirler, hak
sahiplcrinin haklar sakh kalmak kavdr ile dagitim vinergesi kapsaminda kullamlir,



Kurul iiyelerine ve gérevlilere yapilacak ddemeler

MADDE 42- (1) Birlik zorunlu organlanmn kamu gdrevlisi olmayan bagkan ve
fiyelerine ficret verilebilir, Zorunly organ liyelen disindaki tivelere ficret ve huzur hakki veya
bagka bir ad altinda herhangi bir kargilik 8denemez.

{2} Birlik hizmetleri i¢in gbrevlendirilecek (yelere verilecek giindelik ve yolluk
miktatlan, genel kurul taraindan tespit olunur.

BESINCI BOLUM
Birlik Tiizel Kigiliginin Sona Ermesi

Genel kurni karariyla sona erme

MADDE 43- (1) Genel kurula katilan dye sayisin iigte ikisinin oyu ile meslek
birliginin feshine karar verilebilir. Fesih karan, gengl kurul divan baskant tarafindan on bes
giin iginde Bakanhga bildirilir.

Kendiliginden sona erme

MADDE 44- (1) Meslek birlikleri;

a) 5 ve 6 nci maddeler gerefiince faaliyet izninin verldigi tarihten itibaren aln ay
iginde ilk genel kurul toplantisinin yapilmamasi ve zorunlu organlannm olugturulmamast,

b) 24 Gncii maddede belirtilen yeter sayiun saglanamamasi nedeniyle olagan genel
kurul toplantisimin yapilamamast,

¢) Birlik tlizGgil geregince zorunlu organlann olugturlmasinin olanaksix hale gelmesi,

¢) Borg ddemede acze diismesi,

d) Kurulug iiye sayis1 kogulunun sonradan kaybedilmesi,

¢) Kanunun 42/B maddesinin dordiineli fikrasi gerefince yapilmasi gereken
olaganiistii genel kurul toplantisimin yapilamamass,

hallerinde kendiliginden sona erer. Bu hallerde Birligin kendiliginden sona erdigi,
Bakanlik tarafindan re’sen veya talep itzerine tespit edilir.

{2) Birinci fikrarun (d) bendi asagidaki durnmlarda uygulanir:

a} 5 inci madde kapsaminda kurvlan mceslek birlikleri bakimindan, ayni maddedc
belirtilen asgari iiye sayist kogulunun sonradan kaybedilmesi.

b) 6 nc1 madde kapsammda kurulan meslek birlikleri bakimundan, kurulus tarihi
itibartyla sahip olunmasi gereken asgari fiye sayisi kosulunun sonradan kaybedilmesinin yam
stra alanda en fazla fiycesi olan mesick birliginin iiye sayisimn figte birinden daba az iyeye
sahip olmasi.

Tasfiye

MADDE 45- (1) Genel kurul karan ile feshedilen veya kendiliginden sona erdifi
tespit edilen birligin para, mal ve haklanmn tasfiyest, tiziifiinde gisterilen esaslara pore
yapilir,

(2) Birliklerin para, mal ve haklannin devri, son Yodnctim Kurulu iiyelerinden olugan
tasfiye kurulunca vapilir, Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul kararmun alindifs veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestifii tarihten itibaren baglamr, Tasfive sitresi iginde
biitiin islemlerde birlik adinda “Tasfiye Halinde ... Meslek Birligi” ibaresi kullanilir.



(3} Tasfiye kurulu, once birlifin hesaplarm inceler. inceleme esnasinda birlige ait
defterler, alinds belgeleri, harcama belgeler, tapu ve banka kawitlan ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yilkimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemelen strasmda
borglu oldugu tespit edilen birliklerin alacakhlarina ¢agnda bulunulur ve varsa mallan paraya
gevriterek alacakllara Sdenir. Birliin alacakll olmasi durumunda borglulardan alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan para ve mallar
tiizilkte belirtildigi sekilde devredilir.

(4y Tiziikte tasfiyenin ne sekilde yamlacapmin genel kurul karanna birakildigt
hallerde, genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamangsa, birligin
biitin para, mal ve haklant Bakanhk karariyla birligin kapatldif tarihtc aym alanda faalivet
ghsteren ve en fazla liyeye sahip birlige devredilir.

{5) Bu birliklerin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal iglemlerinin
tamamlanmastni miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yaz: ile
Bakanhga bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur,

(6) Tasfiveye iliskin tiim iglemler tasfiye tutanafinda gésterilic ve tasfive iglemleri,
Bakanlikga hakh bir nedene dayamlarak verilen ek siireler harig ii¢ ay iginde tamamlanir.

(7) Bu birliklerin defter ve belgelerini tasfiye kurutu sifatiyla son Yonetim Kurulu
ityeleri saklamakla gérevlidir. Bu grev, bir Yonetim Kurulu Gycsine de verilehilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi beg vildir,

ALTINCI BOLUM
Defter ve Kayntlar

Defter tutma esaslan

MADDE 46- {1) Bitlikler, igletme hesabt esasina gore defter tutar. Ancak yllik briit
gelirleri bir milyon beg viiz bin Tiirk Lirasim agan birlikler, takip eden hesap déneminden
haglayarak bilanco esasina gore defter tutar.

(2) Isletme hesab esasina gére defter tutan birlikler, birinci fikrada belirtilen parasal
simurla bagli kalmaksizin Yonetim Kuruly karar ile bifango esasina gore defter tutabilirler.

(3) Bilango csasma gegen birlikler, iist fiste iki hesap déneminde birinci fikrada
belirtilen parasal smirin aluna diigerse, lakip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina
donebilir.

{4) Ticari iyletmesi bulunan birlikler, ticari isletmeleri igin ayrica 4/1/1961 tarihli ve
213 sayilt Vergi Usul Kanunu hitkiimtlerine gore defter tutarlar,

(5) Birinci fikrada belirtilen tutar her wil, bir énceki yita iliskin olarak Vergi Usul
Kanunu gerefince tespit ve ilan cdilen yeniden degerleme oraminda, takvim wilt bagindan
gegerli olmak {izere arttirilmak suretiyle uygulanr.

Tutulacak defterler

MADDE 47- (1) Birlikler, agajnda vazili defterleri tutarlar:

a) Isletme hesabi esasmda tutulacak defterler ve uyulacak esasiar sunlardir:

1) Isletme hesabr defieri: Bitlik adina alman gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere iglentr.



2) Karar detteri: Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirastyla bu deftere yazihir
ve kararlann alty toplantiya katilan tiyelerce imzalamr,

3) Uye kayit defteri; Birlige five olarak giren gercek kisilerin kimlik bilgileri, tizel
kigilerin ise vergi kimlik numaras1 ve yetkili temsilcisinin kirmlik bilgileri ile biclie girig ve
qikag tarihleri varsa fiyelik tiiriine gdre bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik
aidat miktarlan bu deftere islenchilir,

4) Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu defiere
kaydedilir. Gelen evrakin asillan ve giden evrakin kopyalart dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis: alinmak suretiyle saklamir.

5) Demirbag defteri.

b) Bilango esasinda tutulacak defterer ve uyulacak esaslar sunlardir:

1) Birinei fikranin (2) bendinin {2}, {3), (4) ve (5) sayil alt bentlennde kayith
defterleri bilango esasinda defter tutan birlikler de tutar.

2) Yevmiye defteri ve biiyiik defter: Bu defterlerin tutulma usuliinde ve kayit seklinde,
213 sayih Kanun ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi vetkive istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglen esaslarina wyulur.

{2) Yukanda sayilan defterlerden yevmiye defteri ve bilyilk defter bu Yénetmelik
hiikiimlerine aykin olmamak sarts ile elektronik ortamda tutulmalarma iliskin Hazine ve
Maliye Bakanlift ile Ticaret Bakanligimca gikanlan tebligferde belirtlen usul ve esaslar
¢ergevesinde, dier defterler ise Bakanlikga olusturulan veya izin verilen yazihmlar
kullamlarak elektronik ortamda da tutulabitir.

Kayt nsulii

MADDE 48- (1) Bu Yonetmelige gore tutulacak defier ve kayitlarin Tiirkge olmas:
zorunfudur, Detterler mirekkepli kalemle yazli.

(2) Defterler elcktronik ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya siirekli form
seklinde tutulacak defterler, kullamilmaya baglanmadan once her bir sayfasina numara
verilerek ve motere onaylatilarak kullamilabiliz. Onayll sayfalar kullamldiktan sonra defter
haline getirilerck muhafaza edifir,

{3) Yevmiye defteri maddelerinde vapilan yanlislar ancak muhasebe kurallarnna gore
diizeltilebilir. Diger defter ve kavitlara rakam ve yazilar yanhs vazildifn takdirde dizeltmeler
ancak yanby rakam ve vam okunmacak gekilde gizilmek, fist veya van tarafina veva ilgili
bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir. Yanlis rakam ve yazmn ¢izilmesi
halinde, bu rakam ve yaziyi ¢izen tarafindan paraflanir.

{4) Defterlere gegirilen bir kayit; kazimak, gizmek veya silmek suretiyle okunamaz
hale getirilemez.

{5) Karar defterinin savfa sonunda imza i¢in birakilan bhélimii harig defterlerin
satirlan, ¢izilmeksizin bog birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defierlerde, defter sayfalar: ciltten
koparlamaz, Tasdikli form veya sirekli form yapraklarimn sirasi bozulamaz ve bunlar
yirtilamaz.

(6) Birliklere ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak
numaralandirlir ve dosyalanarak saklanir.



Kayit zamam

MADDE 49- (1) islemler, defterlere giinlitk olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider
kayitlar;

a) Islemlerin, igin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve
glivenlifini bozmayacak bir siire iginde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on giinden fazla
geciktirilmez,

b) Kayitlarmi devamh olarak muhasebe figleri ve bordro gibi vetkili amirlerin imza ve
parafini tagiyan belgelere dayanarak tutan birliklerde, iglemlerin bunlara kaydedilmesi, defiere
iglenmesi hikmiindedir. Ancak bu kawtlar, istemlerin esag defterlere kirk beg giinden daha
gec intikal ettirilmesine imkan vermez. Birlik defierlerinin denetim amaciyla istenmesi
halinde, kuirk bey glinkik siirenin dolmasi beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.

Hesap dinemi

MADDE 50- (1) Birliklerde hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi | Ocak'ta
baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Yeni kurulan birliklerde hesap dénemi kurulus tarihinde
baslar ve 31 Aralik'ta sona crer.

Defterlerin tasdiki

MADDE 51- (J) Bu Youetmelikte yazili defterleri kullanacak birlikler, elektronik
orlamda tutulacak defterler hari¢ olmak fizere, bunlan kullanmaya baglamadan dnce notere
tasdik ettirirler, Bu delterlerin kullam!masma sayfalart bitene kadar devam cdilir ve
defterlerm ara tasdiki yapilmaz. Ancak yevmiye defteri kullanilacag vildan énee gelen son
ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Biiylik defterin onaylatilmas: zorunlu degildir,

(2) Tasdik edilen her defter igin ayn bir tasdik numaras: verilir. Bitligin adi, kiitik
numarasi, yerlesim yeri, defterin tiirii, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik
numarasl, tasdiki vapan makamun resmi mihiic ve imzasim igeren tasdik serhi formu
doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirlarak kégeleri tasdiki yapan makam tarafindan
miihiirlenir, Defterin son sayfasi, defterin kag savfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve
numarast belirtilerek tasdik makam: tarafindan mihiirlenir ve imzalanir.

(3) Defterlerin her saylasi sira numarasiyla tesclsiil edip ctmedigi kontrol edilerck
miihiirlenir.

Gelir ve gider belgeleri

MADDE 52- (1) Birlik gelirleri, ahndi belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Birlik
gelierinin tahsilinde kullamlacak alindr belgeler, Yénetim Kurulu karanyla bastinhr ve
sayman iiye tarafindan kontrol edilir. Bastinlan almdi belgesi bilgilerinin onbes giin iginde
Bakanhga bildirilmesi zomaludur. Sayman {ye, bos ve kullamlmis alindi belgelerinin
saklanmasindan sorumludur, Birlik gelirlerinin bankalar aracihf ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap dzeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Birlik
kasasinda bulundurulabilecek para miktan, ihtiyaglar dikkate almarak Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(2) Birlik giderleri, gergek ve tiizel kisilerden alinacak 213 sayili Kanun gerefince
diizenienen fatura ve fatura yerine gegen belgeler ile tevsik edilir.



YEDINCI BOLOM
Diger Hiikiimler

Yetki belgesi

MADDE 53- (1) Meslek birlii; hak sahiplerince verilecek yetki belgesine konu
haklart kendi adina kullanmaya, Gglinell kigilere kullendinmaya, kullanmaktan men etmeye,
kullanimlar karsihi@inda édencn ficreti tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili i¢in her tiirlii
kazai, idari ve icrai yollara bagvurmaya ve takip etmeye yetkili ve yiikiimlidir.

(2) Yetki belgesing konu her bir hakkin tiicl ve kapsaminin meslek birliginin koyacaf
kriterlere uygun olarak belirlenmesi esastir.

Kullanwilarla iligkiler

MADDE 54- (1) Meslek birlikleri kullamierlarla iliskilerini diiriistliik ve iyi niyet
ilkelerine uygun sckilde yiriitiir.

(2) Meslek birlikleri, kullamcillann lisans sdzlesmesine iligkin bilgi taleplerini
gecikmeksizin cevaplandior. Gerekli bilgiler alindiktan sonra objektif ve aynme: olmayan
kosullarda kullameilara lisans sézlesmesi Snerilir ya da gerekgesi belirtilerek talebin kabul
edilmedigi bildirilir.

{3) Meslek birlikleri, lisans sdzlesmesi hakkinda bildirimde bulunmak da dahil olmak
lizere, kendisi ile elektronik araglar vasitasi ile iletisim kurulmasina imkan tamr.

Sikayet bagvuru sitrecleri

MADDE 55- {1} Birlikler; iiyelerinin, ternsil anlagmasi yaptiklan kuruluslarin ve
kullameilann kendileri ile ilgili is ve islemlerine iliskin gikavetlerini etkin, stiratli ve dogru
sonuglandirmak fizere, gerekli idari ve teknik tedbirieri almakla viikiimliidiirier.

Yiullik seffaflik raporu

MADDE 56- (1) Meslek birlikleri tarafindan takvim yili esas alinarak, her yil ajustos
ayt sonuna kadar bu Yénetmelifin eki EK-3te yer alan “MESLEK BIRLIKLERI
TARAFINDAN HAZIRLANACAK YILLIK SEFFAFLIK RAPORUNDA YER ALMASI
GEREKEN BILGILER de belirtilen konulan igeren seffaflik raporu diizenlenir ve en az bes
yil boyunca internet sitesinde yayinlanir.

Tslemlerin elektronik ortamda yapimas: ve Bakanhfin yetkisi

MADDE 57- (1) Bakanlik, Kanun ve ilgili mevzual gergfiince Bakanlhifa verilmesi
gereken bilgi ve belgelerin sifre, elektronik imza veya difer givenlik araglart konulmak
suretiyle internet de dahil olmak fizere her tirki clektronik bilgi iletisim arag ve ortammda
verilmesi hususlannda izin vermeye veya zorunluluk getirmeye, bunlara iliskin uyulacak
format ve standartlar ilc uygulamaya iligkin usul ve esaslar tespit ctmeye, bu zorunlulugu
birliklerin faalivet alanlan itibanyla ayn ayn uygulatmaya vetkilidir,

Mesiek birlilderinin interuet siteleri
MADDE 58- (1) Meslek birlikieri kurumsal internct sitelerinde; birlik titzigd ve
yonergeleri, tyelige iligkin hususlar, tip yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranlan, temsil



sdzlesmesi yapilan uluslararast kuruluglann listesi, sikayet bagvuru siicegleri, tarifeler, indirim
ve ddeme kolayliklan, standact lisans sozlesmeleri, Uye ve repertuvar bilgiled, genel kurul
kararlar, zorunlu organlarin iyeleri, iletisim bilgileri ve yilhk seffaflik raporu yaynnlanir ve
giincel tutulur.

Birlik zorunlu organ iiyelerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 59- (1) Birlik zorunlu organ iiyeler, gérevlerini tedbirli bir ydneticinin
dzeniyle yerine getirmek ve birlifin menfaatlerini diirlistlik kurallanna uyarak gbzetmek
yikimliligi altmdadir,

(2) Birliklerin Ydnetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iyeleri, asagidaki bilileri yilhik
olarak hazirlar ve gencl kurula beyan eder:

a} Meslek birliginden hak sahibi olarak alinan tutar.

b) Meslek birliginden ahinan diger &demeler ve bu gelirin nereden elde edildii.

¢) Meslek birliginden elde edilen herhangi bir menfaat.

¢) Kigisel gikarlar ile meslek birligi ¢ikarlan arasinda veya meslck birligine kargi
vitkiimlilikber ile baska kisilere iliskin yikiimlillikler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel
gatisma.

UCUNCU KISIM
Meslek Birlikleri Federasyonlari

BiRINCi BOLUM
Federasyonlarin Kurulmas)

Federasyonlarin kurulmas:

MADDE 60- (1) En az iki meslek birligi federasyon kurabilir. Aym alanda birden
fazia federasyon kurulamaz. Federasyon kurulabilecek alaniar gunlardir:

a) Ilim edebiyat sektbri.

b) Miizik sckttrii.

¢) Sinema sektdril,

¢) flim ve edebiyat eserleri sahipleri.

d} Musiki eserleri sahipleri.

e) Giizel sanat eserleri sahipleri.

) Sinema eserleri sahipleri.

g) fcracs sanaterlar,

§) Fonogram yapuncilan.

h) Radyo-televizyon kuruluglan.

1) Film yapimeifas.

iy Kitap yayimcilar.

Kurulus bagvurusu

MADDE 61- (1) Federasyon kuracak birlik temsilcilen tarafindan imzalanmig ve
federasyonun adi, kisa adi, faalivet alani, merkezi ile adresini belirten bagvuru, asafida
belirtilen eklerle birlikte Bakanliga verilir;



a) Kurucu birlik temsileileri tarafindan imzalanmug bir adet federasyon tizigi.

b} Federasyon kurulmas: yoniinde birliklerce alinmig genel kurul karar érnegi.

¢} Kurucularm birligi temsil etmekle yetkilendirildigine iliskin ilgili birlik Yénetim
Kurullarmin karar megi.

¢} Gegici Yénetim Kurulu fiyeleri ile yazigma ve tebligan almaya vetkili kisi veya
kisilere iliskin bilgiler.

Uye olma hakk ve serbestisi

MADDE 62- (1) Federasyonlz aym alanda faaliyet gosteren birlikler, federasyon dyesi
olabilir. Fedcrasyonlar, faaliyet alanma giren iyelik taleplerini kabulden objektif ve hakli
gerekgeler bulunmaksizin kaginamaz.

(2) Higbir birlik, federasyona itye olmaya ve bu federasyonlarda liye olarak kalmaya
zorlanamaz. Mesick birlikleri birden fazla federasyona iiye olabilir,

(3) Birlikler, genel kuruica belirtilen giris aidaum ve Gyclik aidatim ddemekle
yikiimlidiirler.

Uyelik bagverusa

MADDE 63- {1} Kurulmus olan federasyonlara dye olmak istcyen birlikler. genel
kurullarnm dye olma konusundaki kavarlan iizerine federasyona bagwururlar, Uyelik
bayvurulan federasyon Yonetim Kurulunca karara baglamr ve bagvuru tarihinden itibaren
altrmy giin i¢inde birlige duyuralur,

{2} Birlik ile federasyon arasinda tyelikle ilgili olarak ¢ikan uyusmazlilar Bakanhkea
¢Ozimlenir.

Cyelikten ayriima

MADDE 64- (1) Uye olan birlikler, kendi genel kurul kararlar iizerine ayrilma
istefinde bulupabilirler. Uyelik bu basvuruyla sona erer. Federasyon tarafindan aksi karara
baplanmadikea kargihkli yiikiimiiilikler bir yil siire ile devam eder.

IKINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Uyelerin temsili ve haklarin takibi

MADDE 65- (1) Federasyonlar, meslek birliklerince yapilacak yetkilendirme veya
Kanunla verilecek yetki ¢ergevesinde hak takibi yapabilir.,

Federasyon genel kurulu
MADDE. 66- (1) Bitliklerce federasyon genel kuruluna scgilecck delege sayist
federasyon fiziigiinde belirtilir,

Federasyon genel kurulunun gorevleri ve yetkileri

MADDE 67- (1) Federasyon genel kurulunun gorevieri ve yetkileri gunlardir;

a) Bir sonraki olagan fedcrasyon penel Kuruluna kadar gorev yapmak iizere
Federasyon Yoénetim Kuruhy, Federasyon Denetleme Kurulu, Federasyon Teknik - Bilim



Korulu ve Federasyon Haysivet Kurulunun asil ve yedek ivelerini gencl kurul tarafindan
belirlenecek usulle segmek.

b) Biitge tasarisint gdriigmek ve karara baglamak.

¢) Kurullarca dngorillen raporlan incelemek ve karara baglamak.

¢) Federasyon Yonetim Kurulunun hesaplanim incelemek ve ibra etmek.

d) Federasyon tiiziigiindeki degigiklik dnerilen ile ybnerge Onerilerini incelemek ve
karara baglamak.

¢) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan vatinmlardan clde edilen
gelire iliskin yatinm politikasina karar vermek.

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatnmlardan clde edilen
gelirden kesilecek birlik pay ile kiiltiirel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir
aranda belirlemek.

g) Giris aidatt ve iyclik aidati tutarlanm belirlemek.

g} Federasyon zorunlu organlarinin bagkan ve iiyelerine verilecek Geretleri belirlemek.

h) Federasyon Yonetim Kuralunun, fedcrasyon genel kurulunda incelenmesini
Snerdifi hususlan goriigmek ve karara baglamak.

1) Sube agilmasing karar vermek.

i) Federasyonun amacina ve faaliyet alamina iligkin sirket kurmasina ve kurulmag olan
girketlere ortak olmasina dair karari onaylamak.

i} Tagimmaz mal alinmas1 ve satilmas, bunlar {izerinde ayni haklar tesis edilmesint
onaylamak.

k) Risk ytnetim politikasina karar vermek.

[} Federasyonun borg almasiy, borg vermesini yva da alinan borglar igin teminat
vermesini onaylamak.

m) Mevzuat ve federasyon tiiziigii ile verilmig diger gorevieri yapmak.

(2) Birinci fikranin (i}, (j), (k) ve (1} bentlerinde sayilan husustarda federasyon genel
kurul tarafindan federasyon Denetleme Kuruluna yetki verilebilir,

Uygulanacak diger hiikiimler

MADDE 68- (1} Bu Yonetmeligin 7, 8, 9, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20 nci madde
hilkiimleri ile 22 ila 59 uncu maddeleri hiikiimleri, uygun diistidi 6lglide faderasyonlar
hakkinda da uygulanr.

DORDUNCT KISIM
Cesitlt ve Son Hilkiimler

Denetim

MADDE 69- (1) Birlikler ve federasyonlar idari ve mali yinden Bakanlhgm
denetimine tabidir. Bakanlik bu yetkisini kamm yaran kapsaminda kullamr. Hak sahipleri ile
meslek birliklen arasindaki, toplu hak yonetiminin islevisivle ilgili olmayan mimnferit
ihtilaflar Bakanligin denetimine tabi degitdir.

(2) Bu denetim, birliklerin/federasyonlann Kanun, bu Yonetmelik, ilgili mevzuat ve
birlik/federasyon tliziigii kapsamundaki gbrev ve yikimliliklerin yerine getirilmesi,
defterlerin ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulmasi, tarifelerin Kanunda $ngdriilen



esaslara gore diizenleamesi, yonettikleri haklara iliskin her tirli bedelin tahsilini ve
dafimmin: mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirilmesi konularini kapsar.

(3) Bakanlikea re'sen veya gikayct iizerine her zaman denctim vapilabilir. Denetimler
cn az yirmi dért saat dnce birliklere bildirilir.

(4) Denetim swrasinda gorevliler tarafindan istenecek her tirli bilgi, belge ve
kayitlarin, birlik  yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yénetim  yerler,
milesseseler ve eklentilerine girme istefiinin yerine getirilmesi zorunludur. Denetim ile
gorevlendiritenler, kamu kurum ve kuruluglarindan, bankalar dahil gercek ve tiizel kisilerden
denetim gorevi kapsamina giren hususla simirl: olarak ilgili bilgi ve helgeyi isteme yetkisine
sahiptir.

(5} Denetimlerde, gorev ve yilkiimliliklerin yerine getinlmedidi, sdzlegmelere uygun
tahsilat veya dagitimun yapimadifn va da yanhs ve haksiz dagium yapildigi, taritelerin
Kanunda belirlenen esaslara gore diizenlenmediji veya mevzuata aykin iglem tesis edildiginin
tespit edilmesi halinde Kanunun 42/B maddesi kapsaminda ilem yapilir.

{6) Denetim strasinda, sug tegkil eden fiillerin tespit edilmesi halinde Bakanlik durumu
derhal Cumhurivet saveiligina ve birlige/federasyona bildirir.

{7) Yapilan denetimin sonucu, Bakanlk tarafindan denctim yapilan birliklere veya
federasyonlara vazi ile bildirilir.

(8) Birlikler ve federasyonlann genel kurul toplantilarinda Bakanlik, temsileilerini
gzlemei clarak gdrevlendirebilir,

Meslek birligi ve federasyon kiitiigii

MADDE 70- (1) Meslek birliklerine faaliyet izni verilmesini miiteakip Bakanlikga
Meslek Birlii ve Federasyon Kitigine kayitlar yapihir. Kiitikte her birlik ve federasyona
ayr bir sayfa aynlir ve meveut bilgiler kiitiikteki hanelerine iglenir.

(2) Birliklerin kiitiik numaralandirma ilkeleri agsagidaki esaslara gdre diizenlenir:

a) Bir birlie veya federasyona verilen kiitik numarasi, baska bir birlige veya
federasyona verilemez.

by Birlik ve federasyonlar faaliyet alamna bakimaksizin aym kiitlige sira ile
kaydedilis.

¢} Birlik ve federasyona verileeck kitiik numaralar, ii¢ rakamdan olugur. Numaralar,
birlikler igin 1, federasyontar igin 2 ile baglar.

¢) Bu Yonetmeligin viiriielige girdigi tarih itibanyla faalivetie olan meslek birlikleri
ile federasyonlara faalivet izni tarihine gére numara verilir.

. {3) Birlikler ve federasyonlarm feshi ya da kendiliginden sona ermesi hallerinde para,

mal ve haklannn tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasim miteakip kiitikten silinir.

Difer mevzuatin uygulanmasi

MADDE 71- (1) Ydnetmelikte, meslek birlikleri ve federasyonlarn calismalariyla
ilgili hususlarda hilkiim bulunmayan hallerde 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Demekler
Kanunu, 22/11,2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu ile 31/3/2005 tarihli ve 25772
sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Yanctmeliginin ilgili hitkimleri uygulamr,



Mevcut diizenlemelerin uyumlu hale getirilmesi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden dnce kuruimug olan
meslek birlikleri ve federasyonlar, en ge¢ 1/1/2023 tarihinde kadar vapacaklan olaganiisti
genel kurul toplantisi ile thzikleri ve birligin isleyisine dair difer diizenlemeleri bu
Yodnetmelik hitkimlerine uygun hale getirirler. Bu siire igerisinde mevent meslek birlikleri ve
federasyon faaliyetleri, yirirlitkten kaldinlan Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantilt Hak
Sahipler: Meslek Birlikleri ve Federasyonlar Hakkinda Tiizilk hilkiimlerine gire yiiritiliir.

(2) fsleme ve derleme eser sahipligi alamnda kurulmus olan meslek birlikleri,
belirlevecekleri yeni kuntlus alaminda faalivetlerini siirdirir.

(3) Bu madde hilkiimlerine uymayan meslek birliklerinin feshi igin Bakanlikga dava
agilir,

Gegis asamasinda uygulanacak hiikiimier

GECiCi MADDE 2- (1) Bu Yonetmeligin yiidirlige girmesinden dnce kurulmus olan
meslek birlikleri ve federasyonlarn olagan gencl kurul toplantlan, viririkten kaldirilan
Fikir ve Sanat Esert Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Mesick Birlikleri ve Federasyoniar
Hakkinda Tiiziigiin 23 iinci maddesinin birinci fikrast geregince yapilmasi gereken yil
igerisinde, meslek birlii tiziigiinde belirlenen ayda yapilir,

Yiiriirlilk
MADDE 72- (1) Bu Yénetmelik yayum tarthinde yiirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 73- (1) Bu Yonetmelik hitkimlerini Cumhurbagkan yiiriitir.
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EK-3

MESLEK BiRLiIKLERI TARAFINDAN HAZIRLANACAK
YILLIK SEFFAFLIK RAPORUNDA YER ALMASI GEREKEN BiLGIiLER

A- GENEL BILGILER:

(1) Gelir v gider bilgileri:

a) Isletme hesabi defteri tutanlar bakimmindan: Gelir ve gider tirlerine gore
detaylandinlmig gelir ve gider tablosu.

b) Bilango e¢sasina gore defter tutanlar bakimindan: Bilango. gelir ve gider tirlerine
gore detaylandinimig gelir ve gider tablosu, nakit akis tablosu.

(2) Birhgin yillik faaliyetlerine iliskin rapor.

{3) Lisans talebi reddedilen sdzlesmelere iligkin bilgi.

(4) Meslek birliginin yénetim yapisina iligkin bilgi,

(5) Meslek birliginin kismen ya da tamamen sahip/ortak oldugu kuruluglara itiskin bilgi.

(&) Birligin zorunlu organlannun tiyelerine ddencn telif bedeli ve diger ddemelere tligkin
bilgi.

(7) Sosyal ve kiiltire! amagla kesinti yapilan tatann kullantrmna iliskin rapor.

{8} Birlik tarafindan elde edilen pirig ddentisi ve yillik Sdenti gelirleri.

B- GENEL MALI BILGILER:

(1) Takip edilen hak tirlering gore siniflandinlnug telif Geretlerinden ve tazminattan
elde edilen gelir, bu gelirin yatirnnindan elde edilen gelir ve bu gelirlerin kullanimina iliskin
mali hilgiler.

{2) Meslek bisliginin faaliyet giderlerine iligkin en az asagidaki kalemleri igeren mali
bilgiler:

a) Takip edilen hak fiiriine gdre yapilan giderler ile dogrudan bir hakka iliskin olmayan
giderlerin malivetinin dagitimma iligkin belirlenen yontem.

b) Takip edilen hak tiriine gire sosyal ve kittirel amaglarla yapilan kesintiler ve bu
amaclarla yapilan faaliyetlere iligkin mali rapor.

c} Maliyetlerin karsilanmasinda kullamlan kaynaklar.

¢} Takip edilen hak tiiriine gore yapilan kesintiler ile bu kesintilerin hangi amagla
yapuldifi (meslek birligi pay, sesyal ve kiiltirel amag ve benzeri}.

d) Takip edilen hak tiiriine gore elde edilen gelirin gidere orani ile dogrudan bir hakka
iligkin olmayan giderlerin maliyetinin dagmimina iliskin belirlenen yontem.

C- HAK SAIHPLERINE ILiSKIN MALI BILGILER:

(1) Takip edilen hak tiirfing gdre hak sahiplerine tabakkuk eden tutar.

(2} Takip edilen hak tiriine gore hak sahiplerine ddenen tatar,

(3} Takip edilen hak tériine gore dagihm sikhig.

(4) Takip edilen hak tiirline gdre toplanan fakat heniiz hak sahiplerine tahakkuk
ettirilmemis tutar.

{5) Takip edilen hak tiiriine gbre livelere tahakkuk ettinilmis fakat henfiz ddenmemis
tutar.



(6) Birlikee belirlenmis strede dagim yapilamarmsgsa sebepleri.
(7) Daginlamayan gelirler ile bu gelirlerin kullammi.

C- TEMSIL ANLASMASI BULUNAN MESLEK BIiRLIKLERINE ILISKIN
MALI BILGILER:

(1) Takip edilen hak tiiriine giire temsil anlagmast bulunan meslek biriiklerinden elde
edilen gelir ile bu meslek birliklerine yapilan &demeler,

(2) Takip edilen hak tiiriine gore temsil anlagmalar kapsaminda elde edilen gelirden
yaptlan meslek birligi kesintisi ve diger kesintiler.

(3) Takip edilen hak tirline gbre temsil anlagmalart kapsaminda diger meslek
birliklerinden elde cdilen gelirden yapilan meslek birligi kesintisi ve diger kesintiler.

Not: Meslek birlikleri tarafindan uygun giritlen diger bilgiler yillik seffaflik raporuna dahil
editebilir,



